
Educación teorico-práctica 
con título alemán 

reconocido en Europa

La Formación Profesional Dual Alemana es 
un programa educativo que combina el 
aprendizaje teórico con la práctica laboral 
remunerada en empresas reales. Esta moda-
lidad permite a los estudiantes formarse 
directamente en el entorno de trabajo 
mientras asisten a clases, logrando una 
preparación integral y orientada a tener más 
posibilidades en el mercado. Este sistema 
tiene sus raíces en Alemania, donde es 
altamente valorado por su e�cacia.
Desde hace más de 25 años, el German 

SISTEMA:
Modelo educativo que combina:
• Clases teóricas intensivas (GBS)
• Prácticas profesionales remuneradas
• Clases de Administración de empresas 

(URL)
Título o�cial en solo 2.5 años

VENTAJAS PARA LA EMPRESA:
• Formar personal cali�cado
• Contar desde el primer día con un 

aprendiz responsable
• Propiciar la responsabilidad social 

corporativa
• Contar con mayor seguridad en el 

proceso de selección de personal

CARRERAS:

Administrador Trilingüe en

Comercio Exterior 

Administrador Trilingüe en

 Gestión Digital 
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INVIERTA EN EL FUTURO
DE SU EMPRESA
Al convertirse en empresa formadora, 
integra a jóvenes comprometidos que desde 
el primer día asumen tareas con responsabi-
lidad y se forman de acuerdo a las necesida-
des reales de su negocio. Esta alianza no sólo 
impulsa la productividad, también refuerza 
su compromiso social, reduce signi�cativa-
mente los costos de reclutamiento y le 
brinda acceso a talentos con dominio de 
español, alemán e inglés.

Business School de Guatemala (GBS) trabaja 
con este modelo educativo, adaptado al 
contexto local, manteniendo los principios 
fundamentales del sistema alemán. Los 
estudiantes realizan el 70% de su formación 
dentro de una empresa y el 30% en el aula, 
mientras asisten paralelamente a la Univer-
sidad Rafael Landívar. El programa cuenta 
con el respaldo de instituciones alemanas y 
guatemaltecas, así como de las empresas 
formadoras, lo que asegura altos estándares 
académicos y profesionales.

QUÉS ES LA FP DUAL ALEMANA



EMPRESAS PARTICIPANTES

ADMINISTRADOR TRILINGÜE EN 
COMERCIO EXTERIOR 
Formamos profesionales que gestionan de forma e�ciente la 
compra/venta de productos a nivel nacional e internacional, 
optimizando procesos logísticos y comerciales.

ADMINISTRADOR TRILINGÜE EN 
GESTIÓN DIGITAL
Formamos profesionales que impulsan la transformación 
digital en las empresas, analizando procesos y desarrollando 
soluciones informáticas a medida.

GERMAN BUSINESS SCHOOL
Jürgen Spott Tel.: +502 - 2268 3333, ext. 125
Director Cel.: +502 - 5413 2456       
directorgbs@dsguatemala.edu.gt · www.gbsguatemala.edu.gt

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍVAR
Monica Guzman Tel.: 2426 2626, ext. 2316
Coordinadora Programa Dual - Facultad de CC.EE y Empresariales 
msguzman@url.edu.gt · www.url.edu.gt

La Formación Profesional Dual tiene una duración de 2.5 años y combina la teoría y la práctica. Cada año se divide en tres bloques teóricos de un mes en el 
GBS, alternados con los nueve meses de prácticas en la empresa. Al mismo tiempo, cursas estudios en la Universidad Rafael Landívar.
Al concluir el programa, el aprendiz tiene la posibilidad de continuar tus estudios en la URL para obtener una licenciatura, seguir formándose profesional-
mente o continuar en el mundo laboral, ya sea en Guatemala o en Alemania.

ESTUDIOS EN LA URL
CONTINUIDAD ESTUDIOS EN LA URL

TRABAJO EN ALEMANIA

CONTINUIDAD TRABAJO EN GUATEMALA

UNIVERSIDAD EN ALEMANIA (Dual/Otra)
BLOQUES COMBINADOS:

.     TEÓRICOS GBS -        PRÁCTICOS EN EMPRESA

ORGANIZACIÓN DE LA FORMACIÓN
2o año 4o año +1er año 3er año

FUNCIONES DE LA EMPRESA FORMADORA
• Proporcionar al  aprendiz aceptado un contrato de trabajo, con salario 

mínimo por un mínimo de 2.5 años.
• Respetar los calendarios y horarios del estudiante. 
• Designar un tutor dentro de la empresa. 
• Cumplir con las rotaciones por cada departamento.   

FUNCIONES DEL GBS
• Coordinar y ejecutar el programa educativo alemán.
• Coordinar la comunicación entre todos los implicados. 
• Coordinar con la URL todo los procesos de la formación dual. 
• Reclutar  y enlazar candidatos con empresas. 
• Registrar las actividades de los estudiantes en las empresas. 
• Realizar los exámenes �nales. 

FUNCIONES DE LA AHK
• Proporcionar asesoría a las empresas.
• Supervisar las prácticas. 
• Entregar los certi�cados al �nalizar la FP Dual.

FUNCIONES DE LA URL
• Cumplir con el plan de estudios y asegurar la calidad académica. 


